
進路だより 
 

○本校の「キャリア教育」について 

 本校のキャリア教育全体計画を裏面に載せましたのでご覧ください。このキャリア教育の計画や

目標のもと、児童生徒の発達段階に応じたキャリア発達を促していきます。 

小学部から高等部の日々の学校生活の中で学んでいることの一つ一つが将来につながっており、

実はキャリア教育は身近なものです。できることや得意なことを徐々に増やしていき、可能性や選

択肢を増やしていく。そういった中で自立や自己実現を目指していきたいと思います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○PTA進路研修会について 

 ６月１４日（水）に NPO 法人成年後見センター群馬の細井様から成年後見制度 

についてお話いただくことになりました。昨年度の進路だより No.3でも取り上げ 

ましたが、成年後見制度とは、障害などで十分な判断能力がない人を対象に 

本人の権利や財産を保護することを目的とした制度です。後見人は、本人の 

意思や希望にそって福祉・医療サービスなどの各種手続きや契約行為、財産 

や日常的な金銭の管理を行い、生活面や法律面で一方的に不利益が生じない 

よう支援をします。研修会では、制度の説明をいただいた後に質疑応答の時間 

も取ります。案内を本日配付しましたので、ご興味のある方はぜひご参加下さい。 

 

○福祉事業所の紹介 

「Self-A・ひまわり富岡」 富岡市黒川 714-2 

 ３月に新規開業した就労継続支援Ａ型事業所です。就労継続支援Ａ型では、雇用契約を結んで働

きながら（最低賃金を保障）、一般就労に必要な知識や技能の向上を目指します。就業時間は９：００

～１４：００の４時間（休憩１時間）で、作業内容は、アニメ関連の缶バッジの製作や、畑での野菜の

栽培、猫のブリーダーの施設清掃などを行っています。 
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